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PREMESSA

Con il presente documento viene presentata I'attivita di monitoraggio relativa all'anno 2024 del
Dipartimento di Ingegneria Elettrica, Elettronica e Informatica (DIEEI).

Il presente documento & stato predisposto dal Gruppo di Qualita del DIEEI, composto da:

Prof. Giovanni Muscato (Direttore)

Prof. Salvatore Graziani (Vicedirettore e Delegato all'Orientamento)

Prof. Salvatore Cavalieri (Delegato alla gestione delle attivita di tutorato)
Dott.ssa Carmela Tiralosi (Responsabile Amministrativo-gestionale del DIEEI)
Prof. Concetto Spampinato (Delegato alla qualita della terza missione)

Prof. Alfio Lombardo (Delegato alla qualita della didattica)

Prof. Carlo Trigona (Delegato alla qualita della ricerca)

Prof. Gianluca Giustolisi (Docente del DIEEI ed Esperto valutatore)
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Sez. I - Contesto

Sez. I.a - Analisi di contesto

Si conferma quanto riportato nel piano triennale dipartimentale 2023-2026.
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Sez. II - Didattica

Sez. Il.a - Indicatori

Indicatore: Tr_Did_1.2_a Promozione di ulteriori accordi di mobilita e scambio

Azioni: Numero di accordi proposti dal Dipartimento e approvati

Valore iniziale: 30

Valore target programmato: 0

Valore monitoraggio riscontrato: 54

Descrizione del monitoraggio: Si registra un incremento di otto accordi rispetto all'anno
precedente.

Indicatore: Tr_Did_1.3_a Incentivare l'inserimento della prospettiva internazionale nei contenuti
degli insegnamenti

Azioni: Numero di insegnamenti con prospettiva internazionale nei contenuti

Valore iniziale: 0

Valore target programmato: 0

Valore monitoraggio riscontrato: 0

Descrizione del monitoraggio: 11 Dipartimento ha 4 corsi di laurea magistrale erogati in lingua
inglese e due accordi per il rilascio del doppio titolo con Atenei stranieri.

Indicatore: ST_Did_1.2_a Potenziamento delle attivita di confronto con gli stakeholders del
territorio dell'Ateneo

Azioni: Numero delle iniziative di confronto con gli stakeholders del territorio dell' Ateneo
Valore iniziale: 2

Valore target programmato: 0

Valore monitoraggio riscontrato: 3

Descrizione del monitoraggio: Giornata della microelettronica; Automation Day; Incontri con
Confindustria. Non sono incluse le riunioni dei Comitati di Indirizzo dei singoli CDS.

Indicatore: ST_Did_1.2_d Incentivazione della progettazione di percorsi formativi di terzo livello
nelle aree di intervento definite nel PNRR

Azioni: Numero di di percorsi formativi di terzo livello progettati relativi alle aree di intervento
definite nel PNRR

Valore iniziale: 0

Valore target programmato: 0

Valore monitoraggio riscontrato: 2

Descrizione del monitoraggio: Dottorato di ricerca in Ingegneria dei Sistemi, Energetica,
Informatica e delle Telecomunicazioni con diverse borse su tematiche del PNRR; Master
interateneo su ESA Hydrogen — Le nuove sfide della transizione energetica;

Indicatore: Tr_Did_1.3_b Incentivare la presenza di visiting professor su base periodica anche in

modalita virtuale
Azioni: Numero di visiting professor nel periodo in esame, anche in modalita virtuale
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Valore iniziale: 10

Valore target programmato: 12

Valore monitoraggio riscontrato: 16

Descrizione del monitoraggio: Andamento molto positivo.

Indicatore: Tr_Did_1.3_c Organizzare insegnamenti fruibili da studenti internazionali e/o in
modalita virtuale e/o in forma di brevi corsi che prevedono il riconoscimento di CFU (scuole
estive/invernali; crash courses; Moduli europei)

Azioni: Numero di insegnamenti fruibili da studenti internazionali con riconoscimento di CFU
Valore iniziale: 0

Valore target programmato: 0

Valore monitoraggio riscontrato: 0

Descrizione del monitoraggio: ..

Indicatore: ST_Did_1.1_a Creare percorsi virtuosi di collegamento tra scuola e universita anche
attraverso 1l rafforzamento della collaborazione con gli istituti superiori del territorio

Azioni: Numero di percorsi di collegamento tra scuola e universita

Valore iniziale: 0

Valore target programmato: 0

Valore monitoraggio riscontrato: 84

Descrizione del monitoraggio: Convenzioni e azioni nell'ambito del progetto OUI gestito

dall' Ateneo.

Indicatore: ST_Did_1.1_b Potenziare i Percorsi per le Competenze Trasversali e 1'Orientamento
(PTCO)

Azioni: Numero di percorsi per le Competenze Trasversali e I'Orientamento (PTCO)

Valore iniziale: 25

Valore target programmato: 0

Valore monitoraggio riscontrato: 95

Descrizione del monitoraggio: Hanno partecipato ad attivita di PCTO: ¢ 1) L'ingegnere come
figura cardine nel settore dell’elettronica_ n° studenti assegnati = 41 * 2) Progetto "NERD"? (Non
E' Roba per Donne?)_n° studenti assegnati = 6 * 3) L'INGEGNERE INFORMATICO IN UN
MONDO INTERCONNESSO_ n° studenti assegnati = 48

Indicatore: ST_Did_1.1_c Rafforzamento del legame Universita — Azienda attraverso stage
formativi e tirocini anche internazionali per studenti in ingresso e in uscita

Azioni: Numero di stage formativi e tirocini anche internazionali per studenti in ingresso e in uscita
Valore iniziale: 0

Valore target programmato: 0

Valore monitoraggio riscontrato: 61

Descrizione del monitoraggio: Si registra una leggera flessione rispetto al precedente anno.

Indicatore: Numero di Visiting Professor e Erasmus Professors in uscita
Azioni: Incentivazione dell'internazionalizzazione

Valore iniziale: 9

Valore target programmato: 10

Valore monitoraggio riscontrato: 5
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Descrizione del monitoraggio: Il valore ¢ incrementato in linea con la programmazione.

Indicatore: Numero di studenti che acquisiscono CFU all'estero

Azioni: Incrementare I'internazionalizzazione

Valore iniziale: 49

Valore target programmato: 55

Valore monitoraggio riscontrato: 36

Descrizione del monitoraggio: 11 valore registra un incremento superiore al 100%
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Sez. IL.b - Indicatori anvur
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Sez. IL.c - Analisi complessiva didattica

Analisi complessiva:
Si riscontra un miglioramento generale rispetto ai parametri relativi all'Internazionalizzazione.

Gli indicatori ANVUR non vengono riportati in quanto il MUR non ha reso disponibile alla data
odierna gli indicatori 2024. Si riporta quindi ai dati presenti nel RAAQ 2023.
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Sez. I1II - Ricerca

Sez. I1l.a - Indicatori

Indicatore: ID_Ric_1.3_a Monitoraggio continuo delle pubblicazioni in open access

Azioni: Numero delle pubblicazioni in open access

Valore iniziale: 13

Valore target programmato: 15

Valore monitoraggio riscontrato: 24

Descrizione del monitoraggio: Questo risultato evidenzia la produttivita scientifica dei docenti del
Dipartimento di Ingegneria Elettrica, Elettronica e Informatica (DIEEI), contribuendo a promuovere
la diffusione e ad ampliare 1'impatto delle pubblicazioni. Nel 2023 tale valore era pari a 67.7%.

Indicatore: ID_Ric_1.3_b Promozione della diffusione della cultura dell'open science anche
attraverso incentivi alla pubblicazione in open access e di open data

Azioni: Numero di iniziative di promozione per la diffusione della cultura dell'open science
Valore iniziale: 10

Valore target programmato: 10

Valore monitoraggio riscontrato: 3

Descrizione del monitoraggio: Come previsto lo scorso anno, si conferma un trend di crescita
rispetto all'anno precedente, in cui il valore era pari a 2, con l'obiettivo di raggiungere il target di 10
entro il 2025.

Indicatore: IS_Ric_1.1_a Incentivazione di chiamate esterne di docenti e/o di chiara fama
provenienti anche dai paesi in via di sviluppo o che operano in contesti politici nei quali la liberta
accademica ¢ a rischio

Azioni: Numero di chiamate esterne di docenti e/o di chiara fama provenienti anche dai paesi in via
di sviluppo o che operano in contesti politici nei quali laliberta accademica ¢ a rischio

Valore iniziale: 0

Valore target programmato: 0

Valore monitoraggio riscontrato: 1

Descrizione del monitoraggio: La chiamata esterna riguarda il Prof. Antonio Testa, professore
ordinario nel Settore Scientifico Disciplinare ING-IND/32 — Convertitori, Macchine e Azionamenti
Elettrici. Sebbene tale indicatore non fosse stato previsto nella pianificazione del piano triennale,
esso evidenzia l'attivita di reclutamento, anche esterno, che il DIEEI sta conducendo negli ultimi tre
anni per rafforzare il proprio corpo docente.

Indicatore: Tr_Ric_2.1_a Incentivazione della partecipazione di UniCT con proposte di progetto su
bandi competitivi con partenariati internazionali o su accordi bilaterali

Azioni: Numero proposte di progetto aggiuntive su bandi competitivi con partenariati internazionali
o su accordi bilaterali

Valore iniziale: 15

Valore target programmato: 20

Valore monitoraggio riscontrato: 22
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Descrizione del monitoraggio: Questo risultato testimonia la notevole dedizione dei docenti del
Dipartimento di Ingegneria Elettrica, Elettronica e Informatica (DIEEI) nell'attuazione di questa
iniziativa, evidenziando un forte impegno nel consolidare le relazioni e le partnership con il settore
industriale, sia a livello nazionale che internazionale. Nel 2023, il valore raggiunto ¢ stato pari a 26,
superando anche quest'anno la soglia target prevista per il triennio 2023-2025.

Indicatore: Tr_Ric_2.1_b Promozione della "ricerca" di eccellenza, anche in collaborazione con
enti/istituzioni pubblico private di livello internazionale

Azioni: Numero di collaborazione con enti/istituzioni pubblico private di livello internazionale ai
fini della promozione della ricerca di eccellenza

Valore iniziale: 20

Valore target programmato: 20

Valore monitoraggio riscontrato: 7

Descrizione del monitoraggio: Questo risultato testimonia la notevole dedizione dei docenti del
Dipartimento di Ingegneria Elettrica, Elettronica e Informatica (DIEEI) nell'attuazione di queste
iniziative, evidenziando un forte impegno nel consolidare le relazioni e le partnership con il settore
industriale, sia a livello nazionale che internazionale. Il valore target era stato gia raggiunto lo
scorso anno con 20 collaborazioni.

Indicatore: Tr_Ric_2.1_c Incentivazione della presenza di visiting scientist su base periodica
Azioni: Numero di visiting scientist su base periodica

Valore iniziale: 28

Valore target programmato: 35

Valore monitoraggio riscontrato: 6

Descrizione del monitoraggio: Si prevede un incremento anche grazie a programmi ERASMUS, di
mobilita internazionale e finanziamenti mediante mobilita finanziata dal DIEEI. Il valore del 2023
era pari a 9 visiting.

Indicatore: ST_Ric_1.1_c Incentivazione della stipula di accordi quadro di natura strategica con
aziende/enti big players

Azioni: Numero di accordi quadro di natura strategica con aziende/enti big players

Valore iniziale: 0

Valore target programmato: 0

Valore monitoraggio riscontrato: 8

Descrizione del monitoraggio: Nel corso del 2024, sebbene non indicati nel piano triennale tra gli
indicatori, il DIEEI ha istituito 8 accordi quadro: RFI, TIM, STMicroelectronics per Master,
Universita di Palermo, TEMIX, UNIPOLTECH, Associazione Radioamatori Italiani, University of
Electronic Science and Technology China.

Indicatore: Promozione e sostegno alla organizzazione di eventi scientifici

Azioni: Numero di eventi scientifici (conferenze, workshop e scuole internazionali) con il
coinvolgimento di docenti e ricercatori del DIEEI

Valore iniziale: 17

Valore target programmato: 20

Valore monitoraggio riscontrato: 39

Descrizione del monitoraggio: Questo dato evidenzia il forte coinvolgimento del corpo docente
del Dipartimento di Ingegneria Elettrica, Elettronica e Informatica (DIEEI) in attivita di ricerca e
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divulgazione di varia natura. Nel 2023, il valore raggiunto era pari a 10, e il significativo
incremento registrato quest'anno ha permesso di superare ampiamente il valore target previsto per
l'intero triennio.

Indicatore: Monitoraggio annuale della produzione scientifica dei ricercatori del dipartimento
Azioni: Numero di nuove pubblicazioni in riviste indicizzate (ANVUR-VQR) inserite annualmente
da ricercatori di DIEEI (valore medio)

Valore iniziale: 8

Valore target programmato: 9

Valore monitoraggio riscontrato: 3

Descrizione del monitoraggio: Si registra un incremento rispetto al valore di 2 (valore medio)
registrato lo scorso anno. Per il 2025, si prevede un ulteriore aumento, con l'obiettivo di raggiungere
il target stabilito per 1'intero triennio.

Indicatore: Razionalizzazione e miglioramento dei servizi amministrativi a sostegno della
presentazione e gestione di nuovi progetti in bandi competitivi internazionali e nazionali, in qualita
di partecipante e in qualita di coordinatore.

Azioni: Numero di progetti di ricerca, che richiedono servizi amministrativi del DIEEI, per unita di
personale amministrativo dell’ufficio progetti del DIEEI

Valore iniziale: 12

Valore target programmato: 12

Valore monitoraggio riscontrato: 35

Descrizione del monitoraggio: Questo valore, in aumento rispetto al dato del 2023 pari a 5, supera
il target previsto per l'intero triennio.

Indicatore: Reclutamento di nuovi ricercatori per supportare e potenziare le attivita di ricerca del
PNRR

Azioni: Numero di nuovi ricercatori reclutati dal Dipartimento

Valore iniziale: 15

Valore target programmato: 15

Valore monitoraggio riscontrato: 2

Descrizione del monitoraggio: Il risultato ottenuto lo scorso anno ha gia confermato 1'importanza
strategica che il Dipartimento di Ingegneria Elettrica, Elettronica e Informatica (DIEEI) attribuisce
al potenziamento del proprio organico attraverso l'assunzione di giovani ricercatori, avendo
superato il valore target previsto per il triennio. Quest'anno, tale impegno si ¢ ulteriormente
rafforzato con l'assunzione di due nuovi ricercatori, consolidando la crescita del dipartimento.

Indicatore: Riorganizzazione dei laboratori di ricerca e didattica avanzata

Azioni: Numero di laboratori che verranno riorganizzati nell’arco del triennio

Valore iniziale: 2

Valore target programmato: 5

Valore monitoraggio riscontrato: 8

Descrizione del monitoraggio: Attualmente ¢ in corso una riorganizzazione dei laboratori di
ricerca e di didattica avanzata. Il valore considerato si riferisce allOPEN-LAB e al Laboratorio
Consoli al Polo Tecnologico (Che comprende 5 laboratori), ai laboratori dell'Edificio 13 Didattica 1
e 2 e al nuovo laboratorio informatico P1-P2-P3.
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Sez. IIL.b - Analisi complessiva Ricerca

Analisi complessiva:

Nel 2024, il DIEEI ha consolidato e ampliato i risultati ottenuti nel 2023, dimostrando un costante
impegno verso il raggiungimento degli obiettivi strategici del triennio.

Partecipazione a Progetti di Ricerca

Il Dipartimento ha continuato a distinguersi nella partecipazione a progetti di ricerca nazionali e
internazionali, mantenendo un numero significativo di progetti attivi, in linea con il superamento
del target triennale gia raggiunto nel 2023.

Promozione delle Pubblicazioni Open Access

La promozione delle pubblicazioni open access ha mantenuto livelli elevati, con una percentuale
significativa delle pubblicazioni rese accessibili, consolidando il superamento dell'obiettivo del 15%
stabilito per il triennio.

Organizzazione di Eventi Scientifici

Il coinvolgimento in eventi scientifici € proseguito con successo, avvicinandosi ulteriormente al
completamento del target triennale, grazie all'organizzazione di numerosi eventi nel corso dell'anno.
Collaborazioni con Aziende

Le collaborazioni con aziende nazionali e internazionali hanno continuato a crescere, rafforzando il
legame tra il mondo accademico e quello industriale, e contribuendo al superamento del target
triennale gia nel 2023.

Diffusione della Cultura Open Science

Il Dipartimento ha intensificato gli sforzi nella diffusione della cultura open science, aumentando il
numero di risultati della ricerca resi disponibili in open repository, con una prospettiva di crescita
continua nei prossimi anni.

Produzione Scientifica per Docente

Il numero medio di nuove pubblicazioni per docente ha mostrato un incremento rispetto all'anno
precedente, avvicinandosi progressivamente al target triennale, grazie a un impegno costante nella
ricerca scientifica.

Gestione dei Progetti da Parte dei Servizi Amministrativi

I servizi amministrativi del DIEEI hanno gestito un numero crescente di progetti per unita di
personale, evidenziando un andamento positivo verso il raggiungimento del target previsto.
Reclutamento di Nuovi Ricercatori

Il Dipartimento ha continuato a investire nel reclutamento di nuovi ricercatori, incrementando
ulteriormente il numero di assunzioni rispetto al 2023, e superando ampiamente 1'obiettivo triennale
di 15 nuovi ricercatori.

Riorganizzazione dei Laboratori

La riorganizzazione dei laboratori di ricerca e didattica avanzata ¢ proseguita con successo, con
ulteriori laboratori avviati al rinnovamento, migliorando le infrastrutture a supporto delle attivita
scientifiche e formative.

Mobilita Internazionale

La mobilita internazionale ha registrato un aumento significativo, con un numero maggiore di
ricercatori coinvolti in soggiorni internazionali e un incremento dei mesi complessivi di soggiorno
all'estero per dottorandi e ricercatori, contribuendo al raggiungimento degli obiettivi triennali.
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Questi risultati complessivi indicano un forte impegno e un'alta produttivita del DIEEI, con diverse
aree che hanno gia superato o sono ben avviate verso il raggiungimento dei target prefissati per il
triennio 2023-2025.
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Sez. IV - Terza Missione

Sez. IV.a - Indicatori

Indicatore: ID_TM_1.2_a Progettazione e erogazione di attivita di formazione continua

Azioni: Numero di attivita progettate e numero di attivita erogate nell'ambito della formazione
continua

Valore iniziale: 6

Valore target programmato: 14

Valore monitoraggio riscontrato: 10

Descrizione del monitoraggio: Nel 2024 sono state realizzate 4 nuove attivita rilevanti:
Automation Day 2024, BIP “Positive Energy Districts”, Summer School alle Isole Eolie, e
convegni su microelettronica e sicurezza. Le attivita hanno coinvolto docenti, studenti,
professionisti € aziende. Avanzamento pari al 71% del target. Cresce il coinvolgimento del
personale in attivita formative interne ed esterne. Nel 2024 si registrano almeno 15 partecipazioni
(rispetto a1 10 del 2023), tra docenti e staff. L’indicatore non prevede un target numerico, ma
mostra un trend fortemente positivo.

Indicatore: Tr_ TM_1.1_a Promozione di azioni di internazionalizzazione del tessuto sociale e
imprenditoriale tramite la ricerca di partnership estere o multinazionali con attenzione allo sviluppo
sostenibile

Azioni: Numero di azioni di internazionalizzazione del tessuto sociale e imprenditoriale tramite la
ricerca di partnership estere o multinazionali con attenzione allo sviluppo sostenibile e breve
descrizione delle stesse

Valore iniziale: 1

Valore target programmato: 2

Valore monitoraggio riscontrato: 2

Descrizione del monitoraggio: Nel 2024 sono state attivate convenzioni e collaborazioni con
soggetti esteri tra cuit NXP (Paesi Bassi), TSMC (Taiwan) e IMEC (Belgio), con ricadute su attivita
di ricerca, formazione e trasferimento tecnologico. Target completato.

Indicatore: Tr TM_1.1_b Promozione della vocazione internazionale delle iniziative di PE, con
attenzione allo sviluppo sostenibile, di Ateneo

Azioni: Numero di iniziative di PE a vocazione internazionale, con attenzione allo sviluppo
sostenibile

Valore iniziale: 0

Valore target programmato: 2

Valore monitoraggio riscontrato: 1

Descrizione del monitoraggio: Nel 2024 ¢ stata organizzata la sessione “Women in Engineering”
alla conferenza internazionale IEEE ETFA 2024, inerente agli aspetti di Diversity, Equity e
Inclusion e il ruolo delle donne nell’ambito dell’Ingegneria. Circa 50 partecipanti provenienti da 5
continenti.

Indicatore: ST_TM_1.1_a Promozione dell'imprenditorialita accademica e della cultura
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dell'innovazione (brevetti) soprattutto in collaborazione con aziende ed enti del territorio.

Azioni: Numero di iniziative per la promozione dell'imprenditorialita accademica e della cultura
dell'innovazione; numero di brevetti in collaborazione con aziende ed enti del territorio

Valore iniziale: 8

Valore target programmato: 15

Valore monitoraggio riscontrato: 9

Descrizione del monitoraggio: Nel 2024 ¢ stato depositato un nuovo brevetto in collaborazione
con NXP. I brevetti totali sono 9, di cui 8 in co-titolarita con aziende o enti territoriali superando il
target di brevetti con aziende del territorio (5). Gli spin-off attivi sono 4, superando il target di 2.
Avanzamento complessivo sui brevetti: 60% per i brevetti.

Indicatore: ST_TM_1.2_d Rafforzamento dell'interazione con gli studenti anche attraverso borse di
studio /ricerca e tirocini per attivita all'interno delle collezioni/musei e del CUT

Azioni: Numero borse di studio/ricerca e tirocini finanziati dal dipartimento per attivita all'interno
delle collezioni/musei e del CUT

Valore iniziale: 0

Valore target programmato: 0

Valore monitoraggio riscontrato: 0

Descrizione del monitoraggio: Indicatore non previsto nel Piano Triennale DIEEI. Nessuna attivita
di borsa o tirocinio ¢ stata avviata nel 2024 in collaborazione con musei o CUT.

Indicatore: ST_TM_1.2_e Partecipazione a partenariati pubblicoprivati per il PE e la diffusione e
fruizione del patrimonio culturale di UNICT

Azioni: Numero iniziative per il PE e la diffusione e fruizione del patrimonio culturale di UNICT
Valore iniziale: 0

Valore target programmato: 0

Valore monitoraggio riscontrato: 0

Descrizione del monitoraggio: Indicatore non previsto nel Piano Triennale DIEEI. Nessuna attivita
¢ stata avviata nel 2024.

Indicatore: ST_TM_1.2_f Scouting e partecipazione a bandi competitivi su attivita TM

Azioni: Numero attivita di scouting e partecipazione a bandi competitivi su attivita TM

Valore iniziale: 0

Valore target programmato: 0

Valore monitoraggio riscontrato: 1

Descrizione del monitoraggio: Indicatore non previsto nel Piano Triennale DIEEI. Tuttavia, 11
DIEEI ha partecipato al Progetto URGE” (Urgent pedagogies. Training future architects and civil
engineers to face overheating challenges); Bando: “KA220 - HED project. Key Action 2
(KA2)iniziative rivolte alla comunita studentesca o alla cittadinanza (es. eventi, seminari,
laboratori, incontri pubblici) volte a promuovere la cultura scientifica, I’etica, la legalita o il dialogo
tra universita e societa

Indicatore: ST_TM_1.3_a Realizzazione di iniziative finalizzate al coinvolgimento di tutta la
comunita studentesca e all'ascolto della cittadinanza, per favorire un dibattito aperto fondato sulla
cultura dell'etica e della legalita e promuovere la cultura della ricerca scientifica

Azioni: Numero di iniziative finalizzate al coinvolgimento di tutta la comunita studentesca e
all'ascolto della cittadinanza, per favorire un dibattito aperto fondato sulla cultura dell'etica e della
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legalita e promuovere la cultura della ricerca scientifica

Valore iniziale: 0

Valore target programmato: 0

Valore monitoraggio riscontrato: 7

Descrizione del monitoraggio: Indicatore non previsto nel Piano Triennale DIEEI. Nel 2024 sono
state organizzate 5 nuove iniziative: Progetto NERD?, NXP Summer Camp, PCTO Future Internet,
seminari sull’intelligenza artificiale, incontro Lions su etica e Al.

Indicatore: ST_TM_1.4_a Realizzazione di iniziative per la prevenzione e la tutela della salute a
supporto della comunita locale

Azioni: Numero di iniziative per la prevenzione e la tutela della salute a supporto della comunita
locale

Valore iniziale: 0

Valore target programmato: 0

Valore monitoraggio riscontrato: 2

Descrizione del monitoraggio: Indicatore non previsto nel Piano Triennale DIEEI. Due seminari
hanno affrontato temi di salute: uno su dispositivi biomedicali impiantabili e uno su impatto del
cambiamento climatico sui sistemi elettrici.

Indicatore: TT_TM_1 Potenziamento delle politiche di sviluppo delle attivita di trasferimento
tecnologico del Dipartimento anche in ambito transazionale

Azioni: Numero e fatturato complessivo annuale derivante da convenzioni in conto terzi per ricerca
e consulenza

Valore iniziale: 650000

Valore target programmato: 1200000

Valore monitoraggio riscontrato: 1100000

Descrizione del monitoraggio: Il fatturato 2024 da attivita conto terzi ammonta a circa €1.100.000,
grazie a convenzioni rilevanti con NXP (€130K), STMicroelectronics, TIM, Enel, Comune di
Catania, RoMi Robotics, tra gli altri. Avanzamento pari al 92% del target. Il numero complessivo di
convenzioni conto terzi attivate nel 2024 ¢ 22 che sommate alle 12 del 2023, permette di
raggiungere 89% del valore target per triennio di 38.

Indicatore: ST_TM_1 Rafforzamento dei processi di condivisione della conoscenza e della cultura
scientifica

Azioni: Numero di download di servizi tecnologici del dipartimento

Valore iniziale: 100

Valore target programmato: 200

Valore monitoraggio riscontrato: 220

Descrizione del monitoraggio: Nel 2024 il numero di download ¢ aumentato rispetto al 2023
ovvero 120. Complessivamente considerando gli anni 2023 e 2024 il target di & stato superato
(220). Le piattaforme coinvolte includono OPCUAUnICT, PerceiveLab e altri strumenti open.

Indicatore: DS_TM_01 Rafforzamento della partecipazione alle iniziative di divulgazione via
social media

Azioni: Numero di partecipanti alle iniziative di divulgazione, via social media, del dipartimento
Valore iniziale: 750

Valore target programmato: 1000
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Valore monitoraggio riscontrato: 1200

Descrizione del monitoraggio: Nel 2024 si stima un coinvolgimento di oltre 1.200 persone in
eventi come Notte dei Ricercatori, open day, ARI, PCTO e altre attivita PE. Target superato con un
avanzamento pari al 120%.
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Sez. IV.b - Analisi complessiva terza missione

Analisi complessiva:

Nel corso del 2024, il Dipartimento di Ingegneria Elettrica, Elettronica e Informatica (DIEEI) ha
registrato un’importante crescita qualitativa e quantitativa delle attivita riconducibili alla Terza
Missione, in coerenza con gli obiettivi strategici delineati nel Piano Triennale 2023-2025 e con gli
indicatori nazionali di monitoraggio. L’impegno del Dipartimento si ¢ articolato lungo tre direttrici
principali: trasferimento tecnologico e conto terzi, public engagement e diffusione della cultura
scientifica, e formazione continua.

1) Trasferimento tecnologico e conto terzi

L’attivita conto terzi ha mostrato risultati eccellenti sia in termini economici sia di volumi
contrattuali. Il fatturato ha raggiunto 1.100.000 euro, pari al 92% del target triennale, mentre il
numero di convenzioni attivate ha raggiunto le 34 unita, con un avanzamento pari all’89% rispetto
al target fissato di 38. Tra le convenzioni piu rilevanti si segnalano quelle con aziende
multinazionali (NXP, STMicroelectronics, TIM, Enel), enti pubblici (Comune di Catania) e PMI
innovative (RoMi Robotics, Oranfresh). Inoltre, si evidenzia una significativa componente
internazionale delle collaborazioni, in linea con l'obiettivo di apertura verso il contesto
transnazionale.

In parallelo, I’attivita di valorizzazione della ricerca ha portato al deposito di un nuovo brevetto
europeo in co-titolarita con NXP, confermando I’approccio sistematico alla proprieta intellettuale
in collaborazione con aziende. Il numero totale di brevetti attivi sale cosi a 9, mentre gli spin-off
riconosciuti attivi sono 4, superando gia il target triennale (2). Questi dati riflettono una consolidata
vocazione all’imprenditorialita accademica.

2) Public engagement e promozione della cultura scientifica

I DIEEI ha proseguito con decisione le iniziative di public engagement, puntando sia
sull’organizzazione di eventi scientifico-divulgativi, sia sull’interazione con scuole, istituzioni
locali e cittadinanza. Nel 2024 sono stati coinvolti oltre 1.200 partecipanti in attivita quali la Notte
dei Ricercatori, seminari specialistici, PCTO e laboratori scolastici. E stato cosi superato il target
triennale (1.000 partecipanti) con un avanzamento del 120%.

Ampio rilievo ¢ stato attribuito anche alla promozione di iniziative di cultura etica, legalita e
inclusione, tra cui il Progetto NERD, il NXP Summer Camp, il seminario sull’etica dell’Al e la
sessione internazionale “Women in Engineering” (IEEE ETFA 2024). Quest’ultima ha contribuito
anche all’internazionalizzazione delle attivita PE. Il numero di eventi riconducibili a questi ambiti ¢
salito a 7, confermando il forte impegno dipartimentale verso I’apertura sociale della ricerca.

3) Formazione continua

Il Dipartimento ha rafforzato significativamente anche le azioni nell’ambito della formazione
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continua, con 10 attivita erogate nel 2024 su un target triennale di 14, coprendo il 71%
dell’obiettivo. Tra queste si evidenziano iniziative di rilevanza nazionale e internazionale come
I’“Automation Day”, il BIP europeo “Positive Energy Districts” e diverse Summer/Winter School.
Il personale coinvolto (docenti e staff tecnico-amministrativo) ¢ cresciuto da 9 a 15 unita, a
testimonianza di un piu diffuso coinvolgimento strutturale e interdisciplinare.

Nel complesso, I'attivita 2024 del DIEEI nell’ambito della Terza Missione evidenzia buoni livelli
di avanzamento per la maggior parte degli indicatori, con diversi obiettivi gia raggiunti o superati
prima della conclusione del triennio. Gli ambiti che richiedono ancora rafforzamento sono
riconducibili a iniziative in collaborazione con musei/CUT, diffusione del patrimonio culturale e
partecipazione a nuovi bandi TM, per i1 quali sara utile una pianificazione dedicata nel corso del
2025.

Il quadro generale testimonia una crescente integrazione della Terza Missione nelle politiche e
pratiche dipartimentali, con un’evoluzione coerente rispetto alla missione dell’ Ateneo.
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Sez. V - Politiche per I'assicurazione della qualita

In aggiunta alle strategie gia indicate nel precedente RAAQ 2023, nel corso del 2024 il
Dipartimento ha nominato 1'Advisory Board costituito da:

- Prof. Sauro Longhi
- Prof. Sergio Cavalieri

- Prof. Giuseppe Lo Re
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